


 

 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально -

трудовые отношения в государственном общеобразовательном учреждении 

Тульской области «Первомайская кадетская школа имени маршала 

Советского Союза В.И. Чуйкова» (далее - ГОУ ТО «ПКШ»). 

1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально - трудовых прав и профессиональных 

интересов работников ГОУ ТО «ПКШ» и установлению дополнительных 

социально - экономических, правовых и социальных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 

региональными и территориальными соглашениями. 

С 01 января 2020 года вступили в силу изменения в Федеральные законы 

от 16.12.2019 № 439-ФЗ и № 436-ФЗ. Учреждение передает сведения о 

трудовой деятельности работников (прием, перевод, переименование, 

установление второй и последующей профессии, специальности, 

квалификации, увольнение, запрет занимать должность) в Пенсионный Фонд 

России (ПФР) в электронном виде. Эти сведения формируют электронную 

трудовую книжку работников, которая хранится в базе данных ПФР. 

1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

- работники ГОУ ТО «ПКШ», являющиеся членами первичной 

профсоюзной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации, в лице председателя профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации ГОУ ТО «ПКШ» Цыцыной Нины 

Александровны; 

- работодатель в лице его представителя - директора ГОУ ТО «ПКШ» 

Королькова Сергея Михайловича, действующего на основании Устава 

Учреждения. 

1.4.Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников ГОУ ТО «ПКШ» и работодателя. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем. 

1.5.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования ГОУ ТО «ПКШ», реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

1.6.При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.7.При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 



коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

1.8.При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.9.При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ для его заключения. 

1.11.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств. 

1.12.Трудовые договоры, заключаемые с работниками ГОУ ТО «ПКШ», 

не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий 

работников, установленный трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим коллективным договором.  

1.13.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами в форме 

переговоров и консультаций. 

Если в ходе переговоров не принято согласованное решение по всем или 

отдельным вопросам, то составляется протокол разногласий, урегулирование 

которых производится в порядке, установленном ТК РФ. 

1.14.Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

принимаются работодателем по согласованию с профкомом. 

1.15.Стороны определяют следующие формы взаимодействия при 

урегулировании трудовых отношений между работодателем и 

непосредственно работниками (либо через профсоюзный комитет): 

-согласование с профкомом; 

-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным статьей 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным 

в настоящем коллективном договоре; 

-обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

-участие в разработке и принятии коллективного договора; 

-другие формы, предусмотренные законодательством. 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

Учреждения, не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 

договором. 

2.2.Трудовой договор с работником заключается при приеме на работу. 

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 



предусмотренных ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения. 

2.3.В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные ТК РФ, в том числе объём учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме. 

2.4.Объём учебной нагрузки педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 

плану, учебным программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в ГОУ ТО «ПКШ» по согласованию с профсоюзным комитетом.  

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем ГОУ ТО «ПКШ» по согласованию с 

профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 

учебном году. 

2.5.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям  

и другим педагогическим работникам, для которых данное 

общеобразовательное Учреждение является местом основной работы, 

устанавливается объем педагогической нагрузки - 18 часов в неделю и 

преемственность преподавания предметов в классах.  

Педагогическим работникам общеобразовательного учреждения в 

соответствии с тарификацией составленной заместителем директора по УВР, 

заведующей сектором, приказом работодателя устанавливается 

дополнительная педагогическая нагрузка на время отсутствия основного 

работника.  

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях, четвертях. Объём учебной нагрузки педагогических работников 

больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается по согласованию с работником. 

2.6.Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо 

основной работы в Учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений предоставляется только в том случае, если нет 

возможности эти часы (или должностные обязанности) распределить среди 

работающих специалистов Учреждения, при согласовании с профкомом. 

2.7.Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трёх лет, устанавливается на общих 

основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими учителями. 

2.8.Учебная нагрузка на выходные и праздничные нерабочие дни не 

планируется. 

2.9.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в приказе 

директора ГОУ ТО «ПКШ», возможны только: 



а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (п. 66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении); 

временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без 

его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется.  

2.10.В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме 

не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено настоящим 

Кодексом.  

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся в 

Учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья.  

2.11.Работодатель обязан при заключении трудового договора с 

работником, ознакомить его под роспись с Уставом Учреждения, настоящим 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении. 

2.12.Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

3.1.Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

3.1.2.Работодатель по согласованию с профкомом определят формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий й специальностей на каждый 



календарный год с учётом перспектив развития Учреждения. 

3.2.Работодатель обязуется: 

3.2.1.Своевременно организовать профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе 

специальности). 

3.2.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем 

один раз в пять лет. 

3.2.3.В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему проезд к месту обучения и 

обратно (ст. 187 ТК РФ). 

3.2.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего 

образования, профессиональных образовательных организациях, 

реализующих программы подготовки специалистов среднего звена, при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ТК РФ. 

3.2.5.Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности Учреждения. 

 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 

Работодатель обязуется: 

4.1.Уведомлять профком о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

начала (ст. 82 ТК РФ). 

4.1.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить по 

согласованию с профкомом (ст. 82 ТК РФ). 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата, при равной производительности труда и 

квалификации имеют: лица предпенсионного возраста (за два года до 

пенсии), проработавшие в Учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и 

отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет; родители, воспитывающие 

детей - инвалидов в возрасте до 18 лет; лица, совмещающие работу с 

заочным обучением в высших учебных заведения; лица, награждённые 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не 

освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного 

года. 

Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.ст. 178, 180 ТК РФ). 

 



5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, утверждённого общим собранием работников и 

представителей кадетов Учреждения, согласованными с профсоюзным 

комитетом (ст. 91 ТК РФ). 

5.2.Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-воспитательного и 

обслуживающего персонала Учреждения устанавливается 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

5.3.Для педагогических работников Учреждения устанавливается 

сокращённая продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных 

за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей. 

5.4.Составление расписания уроков осуществляется с учётом 

рационального использования рабочего времени учителя, допускающего не 

более двух перерывов между занятиями в неделю. Учителям, по 

возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.5.Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и 

праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных 

ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия и приказом директора. 

Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.6.В каникулярное время установить начало работы с 9-00 часов 

продолжительностью, не превышающей нагрузки до начала каникул. 

5.7.Администрация привлекает педагогических работников к дежурству 

по Учреждению в соответствии с графиком, утверждённым директором 

Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом, с учётом 

расписания уроков учителей, дежурства за 20 минут до начала занятий, 

конец - через 20 минут после окончания уроков. Согласно распределению 

функциональных обязанностей, контроль за дежурством возложен на 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 

5.8.Установить продолжительность уроков 45 минут, 

продолжительность перемен 10-30 минут, продолжительность работы 

секций, методических объединений учителей - от 45 минут до 1,5 часа, 

заседаний педагогического совета - до 2 часов, родительских собраний - до 

1,5 часа, собраний обучающихся - до 1 часа. 

5.9.Отпуск педагогическим работникам предоставлять в период летних 

каникул по согласованию с профкомом. 

5.10.Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск 

медицинским работникам (медицинским сестрам) продолжительностью 14 

календарный дней. 

5.11.Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск работникам 



библиотеки, имеющие продолжительный стаж библиотечной работы, имеют 

право на дополнительный оплачиваемый отпуск после 10 лет непрерывного 

стажа работы продолжительностью - 7 календарных дней, после 20 лет 

непрерывного стажа - 14 календарных дней. 

5.12.Установить, что при несовпадении 31 декабря с субботой или 

воскресеньем, данный день является выходным, а вторая неделя декабря в 

этом случае является шестидневной рабочей неделей (применительно для 

пятидневной рабочей недели). 

 

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

Стороны исходят из того, что: 

6.1.Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе 

нормативного правового акта правительства Тульской области, положения 

об оплате труда работников ГОУ ТО «ПКШ».  

6.2.Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников устанавливаются на основе базовых окладов и повышающих 

коэффициентов. 

6.3.Оплата труда медицинских и библиотечных работников Учреждения 

производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для 

аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики. 

6.4.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже, чем каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются 3 

и 18 числа месяца. 

6.5.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 

142 ТК РФ) 

6.6.Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной положением об оплате труда работников ГОУ ТО 

«ПКШ». 

6.7.Работодатель обязуется: 

6.7.1.Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в случае 

карантина, стихийного бедствия в размере среднего заработка, неполученной 

заработной платы и др. (ст. 234 ТК РФ). 

6.7.2.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

6.7.3.Сохранять за работниками заработную плату в полном объеме за время 

простоя по причинам, не зависящим от работника и работодателя. Время 



простоя (статья 72.2 настоящего Кодекса) по вине работодателя оплачивается 

в размере не менее двух третей средней заработной платы работника, за 

исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. Время 

простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

6.7.4.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из - за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашения по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.7.5.Выплачивать пособие на санаторно-курортное лечение. 

6.7.6.Выплачивать вознаграждение педагогическим работникам за 

выполнение функций классного руководителя.  

6.8.Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель 

Учреждения. 

 

 

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Работодатель обязуется: 

7.1.Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности     

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации 

этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нём 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

7.2.Провести в Учреждении аттестацию рабочих мест и по её 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке 

и сроки, установленные с учётом мнения профкома. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

членов профкома и комиссии по охране труда. 

7.3.Проводить со всеми поступающими на работу инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать 

проверку знаний работников школы по охране труда на начало учебного 

года. 

7.4.Обеспечивать и осуществлять контроль за приобретением, 

хранением, дезинфекцией учебных помещений согласно санитарным 

нормам. 

7.5.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками Учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 ТК РФ). 

7.6.Проводить своевременное расследование несчастных случаев в 

Учреждении в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учёт. 



7.7.Обеспечивать финансирование мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда в размере не менее 0,2% от фонда оплаты труда. 

7.8.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

7.9.Профсоюзный комитет обязуется проводить работу по оздоровлению 

работников и детей работников Учреждения. 

7.10.Согласно статье 5 Трудового кодекса Российской Федерации 

регулирование трудовых отношений осуществляется трудовым 

законодательством (включая законодательство об охране труда) и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в 

том числе локальными нормативными актами работодателя. Трудовым 

законодательством работодателю предоставлены широкие возможности для 

самостоятельного регулирования вопросов организации труда работников. 

Исходя из положений статей 8, 22, 41 Трудового кодекса Российской 

Федерации повышенные или дополнительные гарантии и компенсации, в том 

числе условия и порядок предоставления двух оплачиваемых дней отдыха 

работникам по письменному заявлению с сохранением заработной платы, 

прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от коронавирусной инфекции 

(COVID-19), устанавливаются коллективным договором с учетом 

финансово-экономического положения работодателя. 

 

 

8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Стороны договорились о том, что: 

8.1.Не допускается ограничение гарантированных законом социально -

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

8.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

8.3.Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

8.4.Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 

на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при 

наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт первичной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисленных 

средств не допускается. 

8.5.Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 

делегата, созываемых профсоюзом конференций, а также для участия в 

работе выборных органов профсоюза, проводимых семинарах, совещаниях. 

8.6.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместитель и члены профкома могут быть уволены 



по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части 

первой статьи 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только 

с предварительного согласия вышестоящего выборного органа (ст. 374, 376 

ТК РФ). 

8.7.Члены профкома включаются в состав комиссий Учреждения по 

тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и других. 

 

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 

Профсоюзный комитет обязуется: 

9.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально - трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной 

профсоюзной организации. 

9.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам. 

9.4.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

9.5.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.6.Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, 

аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

9.7.Оказывать материальную помощь членам профсоюза. 

 

 

 

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

 

Стороны договорились, что: 

10.1.Работодатель и профком направляет коллективный договор в 

течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующие органы по труду. 

10.2.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений. 

10.3.Рассматривают в срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

исполнением. 

10.4.Соблюдают установленный законодательством порядок решения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя любые 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 



конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки. 

10.5.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

11.1.Настоящий коллективный договор вступает в силу с                        

01 января 2023 года. 

11.2.Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет до 

принятия нового. 

 

 

 

Принят на общем собрании работников ГОУ ТО «ПКШ». 

 

Протокол № _____от «___»__________20___г. 




